Etec T

PROCESSO ESPECIAL DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES
1°SEMESTRE/2026

CLASSIFICACAO FINAL
2° SERIE — ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO DE

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

N° DE ACERTOS
CLASSIFICACAO NOME CPF ESI\éAI\QII?F,RA(/)NVgTA
FINAL

1° Luma Beatriz Lupinacci 537.8**.***-90 23/B

2° Jhenifer Canavezi Domingues 424 .4** ***.58 19/R

3° Emmanuel Almeida de Oliveira 476.4%* ***-82 19/R

4° Gabryella Silva Dias 176.1%* ***.12 19/R

5° Yasmin Aparecida Pereira Rafael | 553.9** ***.59 18/R

6° Nicolly Jonas Vieira 503.8** ***.78 18/R

7° Carlos Eduardo Leite 513.0%* ***-71 18/R

8° Kaique Ranzatti Aporta 495.4** ***_16 17/R

9° Miguel Oliveira Figueireto 446.1** »*-27 | 14/ELIMINADO

10° Karolaine Cristine Soares 528.0** ***.21 | 13/ELIMINADO

11° Marco Anténio Palmeira Marcelino | 461.9** ***-94 | 11/ELIMINADO

12° Miguel Gomes da Silva 516.7** ***-14 8/ELIMINADO

13° Bryan Vitor Caetano Pardim 527.2%* ***-65 AUSENTE

14° Murilo Ferreira Novais Santiago 543.4** ***-85 AUSENTE

Conforme edital:

|. Das disposic¢des preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo especial de sele¢do de candidatos serdo aquelas
originadas pela retencédo, desisténcia ou transferéncia dos alunos matriculados no Ensino Médio
com ltinerario Formativo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, na ETEC Jodo Maria
Stevanatto.

V. Da correcdo das provas
4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova da
Base Comum e Itinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (interdisciplinar).

VI. Dos critérios de desempate e da classificagdo final

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, considerado o
item V deste edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacéo final seréo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a. Aluno cursando o ensino Médio ou o Ensino Integrado da Etec, na época da inscrigéo;

b. Aluno de outra Etec do Centro Paula Souza,;

c. Outros critérios que a Direcdo da Etec considera aplicaveis para o processo. Ex: Maior idade,
Menor idade, Melhor desempenho na Entrevista por competéncias.




